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Var forandringsresa

Hur kan ett systematiskt mal och
budgetarbete bidra till social hallbarhet?
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Omorganisation
Styrtrangsel och malkonflikter

Uppdrag om
U ordning och reda
U ny styrmodell
U ny mal och budget

FN beslut om Agenda 2030 och 17 globala mal
Hallbarhetspolicy fran 2008
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Hur har det gatt?



INRIKTNING

Arbetsgivarpolicy
(2012)

Policy for
IT-utveckling och
digitalisering (2015)

Policy for hallbar

utveckling
(2017)

Policy for
kommunikation
(2017)

Kvalitetspolicy
(2018)
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Gora skillnad

Arbeta tillsammans

Valkomna nyskapande

OKAT BEHOVS FOKUS PA

Kundfokus, manniskor och foretags behov
Professioner med befogenhet att hantera variation
Inre motivation

Effekimatt

Likvardigt uifall

Réttslig enhetlighet

Tillit

Manniskor och faretagare som medskapare
Samverkan

Se helheten

Den samlade samhéllskostnaden

Langsiktighet

Larande och reflektion
Kontrollerat risktagande
Forsdksverksamheter

Firsta systemfakiorer
Forstaelse for komplexa system

Farebyggande och farstaelse far bakomliggande orsaker

ETT UPPSALA EN KOMMUN



o (&) kohmmun
Ny hallbarhetspolicy

A Beskriver HUR vi ska arbeta for att utveckling ska ske i hllbar

riktning. Helhetsperspelt
A SIar fast att Uppsala kommun ska vara en vagledande kraft for Lingsiaigs ocn Verkamtets
hallbar utveckling globalt, nationellt, regionalt och lokalt. e e
A Uppsala kommun ska associeras med hallbar utveckling. T
A Omfattar all verksamhet. _ e

A Innehdller sex principer som beskriver hur vi ska jobba.

Kommunikation
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De nio

inriktningsmalen
- Var vision

Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

Uppsalas stad och landshygd ska vaxa smart och hallbart

Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for invanarna

Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning och utmanas i sitt larande

| Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stdd, vard och omsorg utifran sina behov
Uppsalas invanare och organisationer ska vara delaktiga i att utforma samhéllet

Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hdg kompetens mota Uppsala

©

Uppsala
kommun



Inriktningsmal 1
Uppsala kommun ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi

A Genomfora konskonsekvensheskrivningar i samband med kommande
Investeringar.

A Identifiera tillgangar for méjlig avyttring for att losa finansiering samtidigt
som kommunen starker soliditeten. (KS och fastighetsbolagen)

A Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgérder i syfte
att minska ojamstalldhet.

A Ta fram en strategi for att arbeta med koncept vid nyproduktion av skolor.
(Skolfastigheter, UBN och KS)

5 JAMSTALLDHET
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Normerande _—
styrning i policyer,
riktlinjer och

rutiner som visar
utgangspunkter,
forhallningssatt

och pa hur
kommunen ska
arbeta.

Aktiverande
styrning i planer
och program som
anger uppdrag
for de
forandringar i
samhadllet som
fortroendevalda

vill uppna. -

L%J Uppsala
kommun

Atgirder

och
aktiviteter



Inriktningsmal 2, Mal och Budget 2018-2020 Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart

Samordnad planering i ett sarskilt utsatt
omrade

"Nu kommer det hinda
mycket i Gottsunda,
sd jag vill gama attra
inte ska missa det har.”

o A Lt Ny
Toonse e

Deflo har hinvt wrder sectonber  och amiog Gottsande Fata Utrchnieg Vowess

Skottlossning, stenkastning och
e bilbrinder

1 Gottsunda

Kort och medellang sikt ———

Handlingsplan Gottsunda/Valsatra . .
Forvaltnings- och
koncernovergripande

=R

=
Planprogram for Gottsundaomradet -

Lang sikt o =
Fokus pa stadsutveckling for en socialt

starkande utveckling Fokusomraden e
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i) Uoesat,
Vi visar vad vi planerar att gora och hur det gar

Kommunens mal och budget

Processen for hur vi arbetar fram den

Vara inriktningsmal, uppdrag och hur det gar med arbetet under Iopande aret

Kommunens budget i sina olika delar och ménatliga resultat et tindama

Uppsala kommuns inriktningsmal

Anlitat trygghetsvakter som ska Anordnat Uppsalai
finnasi ed fl

s i centrum eftermiddagar och Arbetat for utbyggnaden av fyrspér tillsamm:
mellan Uppsala och Stockholm

Har kan du lasa om de inriktningsmal som styr kommunens arbete och som skapar en gemensam
riktning och forandring. Malen fokuserar pa ett gott liv i ett hallbart samhalle. Alla mal ar lika viktiga och
bildar tillsammans kommunens vision.

Vi foljer upp malen flera ganger per ar. Resultatet kan du se har.

Infért Forsta Insats Person - FIP pd Anordnat seminarium om kulturens Genomfort en medborgardialog om
tre deltidsbrandstationer roll for ett hallbart samhalle tryggheten vid Resecentrum

Stadstradgarden med tal, musik och Anordnat performancefestivalen
Revolve Performance Art Days
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