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Dagens seminarium

— Kort om arbete — social hallbarhet — halsa

— Presentation av tre olika exempel:

— Entry Hub — We Link Sweden, Umebygdens etableringscentrum, Randstad, Swedavia m.fl
— Arbetsmarknadstorget Skellefted — Samordningsférbundet/Finsam — FK, AF, komm, landst

— Future kitchen — pilotprojekt VGR

— Gemensam diskussion
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Arbete € halsa

— Avsaknad arbete

Daliga arbetsforhallanden — Bidrar ojamlikhet i halsa

Brister i arbetsmiljon

Fyra grupper extra riskutsatta arbetsloshet:

saknar gymnasieutbildning,
ar fodda utanfor Europa,

har funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsformaga,

aldre.
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2/3 av ett lands foradlingsvarde
60 procent av skattebasen

Utmaningar:
Jamstalldhet
Tidsbegransade anstallningar

Stress
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Breda grupper —i arbetskraften
— Uppfoljning arbetsforhallanden och arbetsmiljo
_ Starka kompetensforsorjningen Plus alla férslag ir?om. tidiga livets villkor
Kompetenser, utbildning
— Tillsynen + flexibla I6sningar Inkomst och forsorjning
| i |
Riskgrupper |
I
— Utbildningsinsatser — utomeuropeiska Matcha kompetens — efterfragan — féréandring

— Minska intradeshinder Mojlighet karridrvaxling

— Sarskilda arbeten
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Presentation tre exempel

Entry Hub — We Link Sweden, Umebygdens etableringscentrum, Randstad, Swedavia m.fl
— Hugo Ortiz Dubon, projektledare/ medgrundare We Link Sweden

— Elin Vimefall, forskare Handelshigskolan vid Orebro Universitet

— Tove Moller, mangfaldschef Swedavia

Arbetsmarknadstorget Skelleftea — Samordningsforbundet/Finsam — FK, AF, komm, landst
— Margaretha Larsson, utvecklingsledare Arbetsmarknadstorget
— Erika Tjernstrom, arbetsterapeut/arbetsmarknadskonsulent Arbetsmarknadstorget

Future kitchen — pilotprojekt VGR

— Ulrika Brunn, verksamhetsledare Skolmatsakademin, Vastra gotalandsregionen
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Gemensam diskussion

— Vad &r viktigt att tdnka pa vid olikhetsframjande strategier — hur gors det?

— Tips — ta fram behovsanpassade insatser?

— Hur fa forstaelse for breda atgarder samtidigt med riktade till sarskilda grupper?
— (vems ansvar) projekt samverkan for att bli ordinarie verksamhet?

— Hur kan arbetsplatser arbeta for inkludering (pa riktigt) inte bara mangfald?

— Annat med koppling till exemplen?
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